ACTUALITEIT

hoppelaar voor medische jobs in het buitenland

Zin om uw horizon te verbreden? Of gewoon klaar voor een nieuwe uitdaging?
En dan liefst in het buitenland, natuurlijk. Wel, dan bent u niet de enige arts.
MMedical Employment Agency (kortweg MMedical) koppelt artsen aan

ziekenhuizen wereldwijd.

w besluit staat vast, of u speelt toch
U ernstig met het idee om in de na-
bije toekomst in het buitenland aan
de slag te gaan. Dat is stap één. Stap twee
is overgaan tot actie. Maar consultaties,
chirurgische ingrepen, administratieve ver-
plichtingen... kortom een drukke agenda
kunnen die stap wel eens uitstellen.
Bovendien weet u ook niet goed waar u
internationale vacatures moet zoeken... en
vinden. En wat als u vragen heeft, bij wie
kan u dan terecht?
Het Nederlandse MMedical heeft zijn
kernactiviteit gemaakt van

studie? U leest het goed: de initiatief-
nemers achter MMedical zijn allen artsen
in opleiding.

Jong en ondernemend
“Het is verrijkend om naast je studie je
interesseveld te verbreden”, zegt mede-
oprichter Mark van Roosmalen daarover.
“De opleiding geneeskunde is namelijk erg
beroepsgericht: alles staat in het kader van
het medische.” In het eerste jaar van hun
basisopleiding leerden Soufian en Mark de
overige twee oprichters Randa Sawires en
Richard Massaad kennen.

vacatures in het buitenland MMedical is het eerste  Z¢€ ontdekten een gemeen-
werven. l?aarnaast begeleidt medisch internationale schappelijke interesse voor
het bedrijf artsen gedurende : ondernemerschap... en
het gehele sollicitatieproces. ultzendbureau van speelden algauw met het
Sinds zijn officiéle ‘naar Nederland idee om op een dag zelf een

buiten treden’ in november
2014, meldden zich al enkele honderden art-
sen en ander medisch personeel aan.

Werkloos

Aanleiding om MMedical op te richten,
waren onder andere de zorgwekkende werk-
loosheidscijfers bij sommige Nederlandse
specialismes. “Dat een goed opgeleide arts
die vele jaren heeft geinvesteerd in zijn
studie, geen job kan vinden die volledig
aansluit op zijn wensen, was voor ons een
doorn in het oog”, legt oprichter Soufian
Meziyerh uit. “Dit terwijl verschillende an-
dere regio’s in de wereld nood hebben aan
hoog opgeleid medisch personeel omdat
het lokale aanbod er te klein is.” Bij de aan-
meldingen zitten natuurlijk ook artsen die
gewoon op zoek zijn naar een nieuwe, in-
ternationale uitdaging, of familie willen
vervoegen in het buitenland. Ook steeds
meer Belgen melden zich aan, tot nog toe
z0'n 5%. Maar heeft een student genees-
kunde het al niet druk genoeg met zijn

verpleegkundigen en fysiotherapeuten.
e (ratis dienstverlening voor artsen.

Info: www.mmedical.nl

Wat doet MMedical?

* Werft tijdelijke en permanente internationale vacatures voor artsen en plaatst die op zijn website.
[oekt daarnaast op verzoek van artsen naar posities in het buitenland.
* Heeft vooral vacatures voor specialisten, maar ook voor basisartsen, huisartsen, tandartsen,

onderneming uit de grond
te stampen. Enkele jaren later voegden ze
daad bij woord. “Het is verfrissend om
's avonds, nadat je de hele dag coschappen
hebt gelopen, thuis te komen en
opnieuw In contact te zijn met artsen,
maar dan op een andere manier”, vertelt
Soufian Meziyerh.

Nuttige feedback

Uiteraard moest MMedical groeien. “Je
moet de nodige kennis verwerven en ook
een netwerk uitbouwen. Dat heeft tijd ge-
vraagd”, erkent Mark van Roosmalen. “Maar
gelukkig zijn veel ondernemers bereid om
jongere collega’s te helpen als ze merken
dat je enthousiast bent.”

“Het feit dat we coschappen lopen, is
ook een dankbare gelegenheid om feed-
back te vragen aan collega-artsen. In welk
land zouden zij het liefst werken? Waarom
zouden zij het wel/niet doen? Op basis
daarvan kunnen wij onze activiteiten en
werkwijze bijstellen”, vult Soufian Meziyerh
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a Australié is een van de populairste bestemmingen.

aan. “Dat we zelf arts zijn, is een voordeel”,
pikt Mark van Roosmalen nog in. “We
begrijpen artsen hun wensen beter. Ook
praktisch hebben we dezelfde beschikbaar-
heden, wat het contact vergemakkelijkt.”

Tijdsintensief proces

Voorlopig zijn alle *kandidaturen’ nog lo-
pend. “In het buitenland aan de slag gaan,
gebeurt niet in één-twee-drie”, legt Mark
van Roosmalen uit. “Het in kaart brengen
van de eisen van de arts en het uitzoeken
van een vacature die daaraan voldoet, gaan
relatief snel”, verklaart Soufian Meziyerh.
“Maar dan is het wachten op documenten
van de arts, moet een sollicitatiegesprek
met het desbetreffende ziekenhuis plaats-
vinden... Eens er dan overeenstemming is
bereikt tussen de arts en de werkgever, kan
de administratiemolen pas starten.” Niet
alleen voor de solliciterende artsen is dit
een tijdsintensief proces, ook
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feld aan, maar het kan tot anderhalf jaar
duren voor alles er in kannen en kruiken is.
“Om die tijdsdelay veranderen artsen wel
eens van bestemming”, weet Soufian Me-
ziyerh. Verder heeft MMedical connecties
in Canada, Duitsland, lerland, Nieuw-Zee-
land, Suriname, Singapore, Saoedi-Arabié,
Verenigd Koninkrijk, Zwitserland enz. “Deze
landen zijn niet willekeurig uitgekozen”,
zegt Meziyerh. “Ze kennen over het alge-
meen een kwalitatief vergelijkbaar gezond-
heidszorgsysteem als Nederland. Op het
terrein van organisaties als Artsen Zonder
Grenzen begeven we ons niet.”

Eerlijk zijn
“Het is belangrijk om van meet af aan
duidelijk te communiceren of er een pas-
sende vacature voorhanden is”, vervolgt
Mark van Roosmalen. “De artsen apprecié-
ren dat. Veel basisartsen willen bijvoor-
beeld naar Nieuw-Zeeland.

de teamleden van .I.\/H\/.ledical Omdat we zelf Maar dat betekent dat ze op-
steken heel wat tijd in hun : s nieuw een soort coschappen
onderneming. “Omdat we toekqm stig arts zin moeten doorlopen voor een
meer en meer aanvragen beg”/pen we artsen klein loon, en tegelijkertijd
kregen, zijn Stijn Gillissen en hun wensen goed ' kosten moeten maken om aan

Floris Bettink er sinds dit
voorjaar bijgekomen”, vertelt Meziyerh.
“Voor de rest is het een kwestie van
planning.”

Van Canada tot Australié

De proceduresnelheid hangt overigens
sterk af van het land van tewerkstelling.
Australié blijkt erg in trek te zijn. Het kli-
maat, de flora en fauna trekken ongetwij-

examens deel te nemen
enzovoort. Dan is het onze taak om een
alternatief voor te stellen. Sommigen zijn
echter vastberaden: ze hebben een land
VOOr 0gen, en gaan ervoor — hoe lang het
ook moge duren. We bewonderen dat.
Tenslotte is het ook die spirit die ons
gebracht heeft waar we nu staan.”

Emily Nazionale




